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EQUIPE PEDAGOGIQUE

Eric Vanelle et Maryline Vaurs co-gérent avec I'équipe des permanent-e's le Théatre du Grand Rond depuis plus de 10 ans.
Les formations professionnelles du Théatre du Grand Rond sont donc assurées par des professionnel-les en activité et au plus prés
des problématiques sectorielles actuelles. Ils sont de plus tous deux membres de plusieurs réseaux professionnels qui facilitent I'accés
aux informations importantes dans la transmissions aux stagiaires

Maryline Vaurs a été chargée de diffusion pour des spectacles jeune
public et tout public pendant 9 ans auprés de 3 compagnies. Elle a créé le
pole d'accompagnement 4 la diffusion du Théatre du Grand Rond ot elle est
permanente depuis 10 ans. Coordinatrice de la programmation au Grand Rond
depuis 6 ans, cette double casquette programmatrice/chargée de diffusion lui
permet d'épouser la totalité des processus et des problématiques de diffusion
de spectacles. Elle met aujourd’hui son expérience au service de compagnies
émergentes et/ou qui souhaitent développer plus avant leur stratégie de
diffusion.

EXPOSES THEORIQUES : UTILISATION DE POLWER POINT

Eric Vanelle est permanent au Théatre du Grand Rond depuis 14 ans
en charge du développement et des politiques publiques. II est également
comédien et metteur en scéne. Il a co-fondé le Théatre du Grand Rond,
I'Association Ecluse, 'Association des Théatres Prés de chez Vous et est a

I'initiative du projet RAVIV - Toulouse. Depuis plus de 10 ans, il conseille
et accompagne compagnies et artistes. Il est co-fondateur de la délégation
Midi-Pyrénées du SYNAVI (Syndicat National des Arts Vivants), actuel
co-délégué de la nouvelle délégation Occitanie, membre du Conseil National
et membre du Pdle Conseil Juridique du syndicat

ACCOMPAGNEMENT AU FINRNCEMENT

SUIVI-DE LA MISE EN RESEAUN

SUIVI INDIVIDUEL PERSONNALISE

SUIVI DES INDICATEURS DE PERFORMANCE
SUIVI ASYNCHRONE DES STAGIAIRES

PERSONNALISATION : TOUR DE TABLE, ETUDE DE CAS ET SUVI INDIVIDUEL

MISES €N SITURTION PRATIQUES

ETUDE DE CAS RELIE AUK SITUATIONS PROFESSIONNELLES DE CHAQUE STAGIAIRE
MODE D'EVALUATION : QCM DE FIN DE FORMATION - QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

PERSONNALISATION
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